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CURTEA DE APEL TÂRGU MUREȘ
Dosar nr. ..................
Complet: .....




DOMNULE PREŞEDINTE

Subscrisa,  Școala ________________, cu sediul în _______________, județul ................................ str. ..................., nr. ............, CUI  ........................., având cont deschis la ......................., nr. cont ..........................................................reprezentată prin: director, prof..................... numit prin Decizia ISJ Mureș nr. ....................., în calitate de intimată în cauza care face obiectul dosarului civil nr. .................... al acestei instanțe, în contradictoriu cu apelantul:
- ................................, cu sediul în ................, str. .................., nr...........,jud. Mureș, 
formulăm, în temeiul art. 201, art. 205 raportat la art. 471 alin. 5 C.proc.civ ,  în termenul legal, prezenta: 
ÎNTÂMPINARE 
La apelul formulat de ................................ împotriva Sentinței civile nr. ........................ pronunțată de Tribunalul Mureș în dosarul nr. ................., 

solicitându-vă ca, având în vedere probatoriul administrat în fața instanței de fond precum și probele ce vor fi administrate în apel, să pronunțați o decizie prin care să dispuneți respingerea ca nefondat a apelului formulat și menținerea în totalitate a sentinței apelate ca fiind temeinică și legală.

În fapt, prin sentinţa civilă apelată, instanţa de fond a dispus următoarele:

(copiați și inserați dispozitivul sentintei)

 Pentru a dispune astfel, instanţa de fond a ţinut cont de faptul că membrii de sindicat, reclamanți în cauză sunt încadrați în muncă la unitatea de învățământ pârâtă, în funcții didactice și  beneficiază de diferite sporuri suplimentare, cum ar fi cele pentru activitatea de diriginte, predare simultană, etc.
Aceste sporuri reprezintă drepturi salariale ce s-au acordat în baza unor acte normative ce au cunoscut o evoluție în timp. Astfel  , în anul 2016, salarizarea personalului didactic a fost reglementată de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 20/2016, pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016.
Conform art. 2-3 din OUG nr. 57/2015, începând cu luna ianuarie 2016, cuantumul brut al salariilor de încadrare, al sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare aferent personalului didactic, stabilit în conformitate cu 	Legea nr. 63/2011 se menține la același nivel cu cel acordat în luna decembrie 2015.
Prin art. 3 alin.4 din OUG nr. 57/2015 erau reglementate cu titlu de sporuri și indemnizații: indemnizația de învățământ special, gradația de merit, dirigenția, predarea simultană, control financiar preventiv.

Pentru perioada 01.01.2017 – 30.06.2017, personalul didactic din învățământul preuniversitar a beneficiat de o majorare de 15% a salariului de bază și s-a menținut cuantumul sporurilor și indemnizațiilor, conform Deciziei nr. 41/04.06.2018 a ICCJ care stipula că începând cu ianuarie 2017, cuantumul sporurilor și indemnizațiilor prevăzute pentru personalul sin învățământ se determină prin raportare la salariul de bază din luna decembrie 2016, fără a se include majorarea salarială prevăzută de art. 3, alin.3 din OUG nr. 57/2015.

Potrivit art. 38, alin. 2 din Legea nr. 153/2017, în perioada iulie – decembrie 2017, s-au menținut drepturile salariale în plată din luna iunie 2017.

Pentru perioada ianuarie 2018- martie 2018 personalul didactic a beneficiat  de o majorare cu 25% a salariului lunar brut avut în decembrie 2017.

În perioada 1 martie-31 decembrie 2018, personalul didactic a beneficiat de o majorare salarială cu 20% a cuantumului brut al salariului lunar brut avut în luna februarie 2018, conform art. 38, alin.3, lit. d din Legea nr. 153/2017.

Pentru perioada 2019-2022, art. 38 alin.4 din Legea nr. 153/2017 reglementa majorarea salariului de bază în anumite tranșe, însă nu și a cuantumului sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor, premiilor și a celorlalte elemente care fac parte din salariul brut. Deci această majorare nu vizează sporurile și indemnizațiile reglementate de Legea nr. 63/2011 și OUG nr. 57/2015.

Astfel, începând cu 01.01.2019 reclamanții – membri de sindicat au beneficiat în continuare de aplicarea etapizată a Legii nr. 153/2017, drepturile salariale ale acestora  au fost compuse din salariul de bază și sporurile salariale preluate din reglementarea anterioară, majorate conform Legii nr. 153/2017.
Aceasta constituie modalitatea legală de calculare a drepturilor salariale a personalului didactic din învățământul preuniversitar.

Apreciem că soluția instanței de fond, care în urma administrării unui probatoriu complex a constatat că acțiunea este nefondată este una corectă și legală.

În ceea ce privește criticile formulate prin cererea de apel vă solicităm să constatați că acestea sunt vădit nefondate şi neîntemeiate, motiv pentru care se impune respingerea apelului ca nefondat și menținerea în totalitate a sentinței apelate ca fiind temeinică și legală. 

 
Având în vedere toate aceste aspecte, vă solicităm să pronunţaţi o hotărâre prin să dispuneţi respingerea ca nefondat a apelului formulat de apelantul ....................... Mureș, împotriva Sentinței civile nr. ........................ pronunțată de Tribunalul Mureș în dosarul nr. ................. și menținerea în totalitate a sentinței apelate ca fiind temeinică și legală.

În drept, ne întemeiem cererea pe dispoziţiile art. 201, art. 205 raportat la art. 471 alin. 5 C.pr.civ. și pe textele legale mai sus menționate.

Pentru dovedirea apărărilor noastre înţelegem să ne folosim de următoarele probe: înscrisurile existente la dosar.
Depunem prezenta cerere în 2 exemplare, din care unul pentru instanţă şi unul pentru comunicarea către apelant.

Cu deosebită considerație,

DIRECTOR,
PROF.
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